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 AKADEMIA KALISKA im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego

Wydział Politechniczny, Collegium Mechanicum

ul. Poznańska 201-205, 62-800 Kalisz

tel. +48 62 7679 682

P  R  O  G  R  A  M

PRAKTYKI ZAWODOWEJ WPROWADZAJĄCEJ

DLA STUDENTÓW WYDZIAŁU POLITECHNICZNEGO

Kierunek Mechanika i Budowa Maszyn

Studia stacjonarne i niestacjonarne

	§ 1

ZAŁOŻENIA PROGRAMOWE

1. Celem praktyki jest:
1.1. przygotowanie do praktycznego wykonywania zawodu

1.2. poznanie zakładów pracy oraz zaznajomienie się z różnymi stanowiskami pracy

1.3. zdobywanie doświadczeń w samodzielnym i zespołowym wykonywaniu obowiązków  zawodowych

1.4.  rozwiązywanie realnych zadań zawodowych, poznawanie środowiska zawodowego

1.5. kształtowanie organizacji pracy i wysokiej kultury zawodowej

1.6. praktyczna weryfikacja wiedzy merytorycznej i umiejętności zawodowych zdobytych podczas zajęć dydaktycznych w Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego

1.7. zapoznanie z przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie pracy i na stanowisku roboczym
2. Zakres merytoryczny obejmuje, zależnie od możliwości technicznych zakładu pracy poznanie podstawowych technologii mechanicznych z zakresu:
2.1. obróbki skrawaniem, plastycznej, odlewnictwa

2.2. obróbki cieplnej i cieplno-chemicznej

2.3. spawania, zgrzewania i innych technik łączenia

2.4. metrologii i nadzoru przyrządów pomiarowych

2.5. systemów jakości

2.6. przetwórstwa tworzyw sztucznych

2.7. montażu i demontażu maszyn
2.8. konstrukcji i technologii maszyn i urządzeń

3. Przy realizacji praktyk student powinien zwrócić szczególną uwagę na:
3.1. dokumentację rysunkową części i zespołów (głównie zagadnienia: tolerancji wymiarów, pasowania części oraz chropowatości, błędów kształtu i położenia powierzchni)
3.2. dokumentację konstrukcyjną i technologiczną, charakterystykę procesów technologicznych i ich przebieg (m.in.: naddatki technologiczne, kolejność operacji, zabiegów, itp.)
3.3. materiały konstrukcyjne, ich dobór, obróbkę powierzchni i jej ulepszanie (obróbkę cieplną i cieplno-chemiczną)
3.4. rodzaje maszyn i urządzeń produkcyjnych oraz ich charakterystykę
3.5. oprzyrządowanie technologiczne (przyrządy, uchwyty, przyrządy do obróbki skrawaniem, obróbki plastycznej, przyrządy spawalnicze, formy itp.)
3.6. narzędzia skrawające, ich konstrukcję i materiały narzędziowe
3.7. dokumentację montażową i oprzyrządowanie do tego celu
3.8. automatyzację procesów produkcyjnych oraz stosowane maszyny i urządzenia
3.9. pomiary wielkości geometrycznych, maszyny i przyrządy pomiarowe
3.10. kontrolę jakości i systemy zarządzania jakością
3.11. dokumentację i pracę administracyjną


	§ 2

ORGANIZACJA PRAKTYK

1. Praktyka realizowana jest w zakładzie pracy na podstawie porozumienia pomiędzy Uczelnią, a Zakładem. 

2. Czas trwania praktyki wynosi 12 tygodni. Praktyka realizowana jest w okresie od 29.06.2022 do 30.09.2023 r. Praktyka wprowadzająca może być realizowana w ramach studiów dualnych w FAMOT Pleszew Sp. z o.o.         lub w ramach stażu „Twoja Przyszłość” w Pratt & Whitney Kalisz, „Ku doskonałości” w MEYER Tool Poland, lub innych i odbywa się zgodnie z harmonogramem: 2 dni w semestrze V, 2 dni w semestrze VI (praktyka wprowadzająca oraz 4 dni w semestrze VII (praktyka dyplomowa), a tygodniowy czas pracy jest zgodny kodeksem pracy. W trakcie trwania praktyk student/praktykant podlega zakładowym przepisom z zakresu organizacji, bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. Miejsce praktyk wybierają studenci z wykazu proponowanego przez Wydział. Pierwszeństwo wyboru mają studenci z najwyższą średnią ocen z dotychczasowego toku studiów. 

4. Studenci mogą zaproponować miejsce praktyk poza wykazem proponowanym przez Wydział, z zachowaniem warunków § 1 (po uprzednim zgłoszeniu i akceptacji opiekuna praktyk).



	§ 3

ZAKRES KOMPETENCJI

1. Zakład pracy.

Głównym koordynatorem praktykantów z zakładzie pracy jest Prezes, Dyrektor lub Kierownik zakładu, który:
1.1. jest odpowiedzialny za całość zagadnień związanych z przebiegiem i realizacją zadań praktyk

1.2. może wyznaczyć opiekuna praktyk w zakładzie do bieżącej realizacji jej zadań

1.3. opiniuje przebieg praktyki
2. Uczelnia wyznacza opiekuna praktyk, który: 
2.1. przygotowuje porozumienie z zakładem pracy
2.2. opracowuje szczegółowy program praktyk
2.3. przedstawia studentom cel i zakres praktyk
2.4. nadzoruje realizację programu praktyk i prawidłowy ich przebieg
2.5. współpracuje z opiekunem praktyk w zakładach, w których odbywają się praktyki
2.6. zalicza praktyki
3. Student – praktykant, zobowiązany jest do:
3.1. sumiennego wykonywania zadań wynikających z programu praktyki

3.2. przestrzegania przepisów ogólnych bezpieczeństwa i higieny pracy jak i przepisów 
3.3. szczegółowych obowiązujących na poszczególnych stanowiskach pracy

3.4. przestrzegania norm etycznych i właściwego reprezentowania Uczelni

3.5. systematycznego wypełniania dziennika praktyk i sporządzania sprawozdania opisowo-rysunkowego i okazywania go opiekunom praktyk

3.6. studiów literaturowych

3.7. posiadania aktualnego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków. 


	§ 4

ZALICZENIE  PRAKTYK

1. Zaliczenie praktyki przeprowadza uczelniany opiekun praktyki na zasadach określonych w Regulaminie Zaliczenia Praktyki Zawodowej i Regulaminie Studiów.
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