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Informacje szczegétowe:

Cele przedmiotu

C1. Naby¢ wiedz¢ na temat etycznych standardow w technice i biznesie

C2. Zdoby¢ umiejetnosci analizy problemu, podejmowania dziatan, przewidywania skutkéw swoich decyzji w
oparciu o algorytmy etyczne

Wymagania wstepne
w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych:

Znajomos$¢ zagadnien ze studiow pierwszego stopnia

Efekty uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Odniesienie

Odniesienie

Efekty Po realizowaniu przedmiotu . do efektow
R . . . . .o . . do celéw .
uczenia: i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia student: h . uczenia
przedmiotu:
dla programu:
formutowa¢ warunki i stosowaé analize i ocene
EUl . re - C1 K_ W11
wspolczesnych probleméw i konfliktow moralnych w
 Prob c2 K_W14
obszarze techniki i biznesu.
EU2 stosowa¢ wiedzg w zakresie ochrony wlasnosci intelektualnej i C1 K_Wi11
prawa patentowego C2 K_W14
Tre$ci programowe
Tresci iaé Liczba Odniesienie
Forma zajec . do efektow
Programowe godzin :
uczenia
Wyktady 15
Podstawowe pojecia etyczne: wartoSci, normy moralne, EUl
TP1 . s 1
powinnosci i cnoty moralne EU2
TP2 Rola i znaczenie etyki zawodowej 2 EB%
Etyczne zasady dzialalnoéci inzyniera, etyczne traktowanie EU1
TP3 o 2
pracownikow EU2
TP4 Naruszanie praw autorskich i ich skutki 2 EB%
. . . EU1
TP5 Naruszanie praw autorskich w Internecie 1 EU2
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie wilasnosci przemystowe;. EU1
TP6 — Lo .. 2 EU2
Zwalczanie nieuczciwej konkurencji
Podejmowanie decyzji etycznych, metody ksztaltowania ) EU%
TP7 postaw etycznych EU
Instytucjonalizacja zasad etyki w przedsiebiorstwie, kodeksy EUL
TP8 2 EU2
etyczne
TP9 Przemiany w mysleniu etycznym 2 EU1

EU2




Narzedzia dydaktyczne:

1. Wyklad z elementami prezentacji multimedialnych.

2. Pogadanka
3. Dyskusja.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia

Forma weryfikacji i walidacji efektow uczenia
Efekt :
. Wiedza . .. . Kompetencje
uczenia faktograficzna Wiedza praktyczna Umiejetnosci spoteczne,
umiejetnosci praktyczne kognitywne postawy
EU1 X X
EU2 X X

Kryteria oceny osiagniecia efektow uczenia

F - formujace:

F1. Analizy konkretnych zagadnien
F2. Dyskusja podczas wyktadow
F3. Korekta prowadzenia wyktadow .

P - podsumowujace:

P1. Test.
P2. Kolokwium.

Skala ocen
Ocena Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych:
5,0 - znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
35 - zadowalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale ze
' znaczacymi  niedociggni¢ciami
3,0 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoleczne, ale z licznymi  bledami
2,0 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

Forma zakonczenia:

Na ocen¢ z wykladu sklada si¢ aktywno$¢ na zajeciach (20%) i kolokwium
zaliczeniowe (80%) oceniajace efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 20 h

2. Przygotowanie

si¢ do zaje¢: 10 h

SUMA: 30 h
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