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Informacje szczegdtowe

Cele przedmiotu

C1 Przyswoi¢ wiedze z zakresu rozwoju koncepcji zarzadzania jakoscig oraz systemdéw zapewnienia jakosci stosowanych w przesztosci.

C2 Opanowac umiejetno$¢ korzystania z metod i narzedzi podnoszacych skutecznosé utrzymywania systemu zarzadzania jakoscig,
posiadac¢ wiedze na temat wypracowanych skutecznych zasad dziatania projako$ciowego.

C3 Zdoby¢ umiejetnos¢ projektowania systemu zgodnego z zatozeniami norm serii ISO 9000 oraz przygotowania jego dokumentaciji.

Wymagania wstepne 1. Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania.
w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Efekty uczenia Po realizowaniu przedmiotu Odniesienie Odniesienie
sie i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie do celéw | do efektéow uczenia sie
student przedmiotu dla programu
EU1 Zna rozwoj koncepcji zarzadzania jakoscia, analizuje K_W18
wady i zalety systemow zapewnienia jakosci C1 K_Uo1
stosowanych w przesztosci. K_KO1
EU2 Zna zatozenia systemu zarzadzania jakoscig zgodnego z
normg ISO 9001, potrafi postugiwac sie normami
, . K_W17
dotyczacymi systemu. Dostrzega problemy zwigzane z c3 K U12
wdrazaniem systemu zarzadzania jakoscig, potrafi —
. ; . . ; - . K_KO06
podejmowac odpowiednie dziatania w celu ich
minimalizacji.
EU3 . . . . K_WwW18
Zna i rozumie cykl ciggtego doskonalenia. c2 K_U09
Zna zatozenia Systemu Produkcyjnego Toyoty. K KOS
EU4 Potrafi korzysta¢ z metod i narzedzi wspomagajacych K_W18
podejmowanie skutecznych dziatan korygujacych i Cc2 K_U23
zapobiegawczych w SZJ. K_KO07
Tresci programowe
Tresci Forma zajecé Liczba Odniesienie
programowe godzin do efektow uczenia sie
Wyktady 9
TP1 Rys historyczny rozwoju zarzadzania jakoscig. Systemy 5 EU1
zapewnienia jakosci stosowane w przesztosci.
TP2 Normy serii ISO 9000. 1 EU2
TP3 Zasady i zatozenia systemu zarzadzania jakoscig wg 2 EU2
normy ISO 9001.
TP4 Cykl ciggtego doskonalenia. 1 EU3
TP5 System produkcyjny Toyoty. 1 EU3
TP6 Metody i narzedzia wspomagajgce podejmowanie 2 EU4
dziatan korygujacych i zapobiegawczych w SZJ.
Projekt 18
TP1 Tworzenie zatozen szablonowych dokumentacji systemu 1 Eu2
TP2 Uwzglednianie autorskich rozwigzan zapewniajacych 1 EU1
wysoka jakos¢
TP3 Uwzglednianie rozwigzan zapewniajacych jakos¢ EU1. EU3
charakterystycznych dla systemoéw innych niz SZJ 1 !
zgodny z normg ISO 9001
TP4 Ksiega jakosci 2 EU2
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PS5 Schemat organizacyjny 1 EU2
TP6 Procedury procesow gtéwnych 5 EU2
TP7 Procedury proceséw pomocniczych 4 EU2
P8 Procedury procesow zarzadzania 3 EU2, EU4
Narzedzia dydaktyczne:
1. Sala wyktadowa przystosowana do prowadzenia zaje¢ w systemie multimedialnym.
2. Prezentacja multimedialna.
3. Materiaty pogladowe.
4. Literatura przedmiotu.
Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie
Efekt Forma weryfikacji i walidacji efektow uczenia sie
uczenia sie
Wiedza Wiedza praktyczna Umiejetnosci Kompetencje
faktograficzna umiejetnosci praktyczne kognitywne spoteczne,
postawy
EU1 X
EU2 X X
EU3 X
EU4 X
Kryteria oceny osiagniecia efektow uczenia sie
F - formujace |
F1. Dyskusja podczas wyktadow.
F2. Korekta prowadzenia wyktadow.
P - podsumowujace
P1. Pisemne zaliczenie z wiedzy teoretycznej.
P2. Ocena koncowa z projektu.
Skala ocen
Ocena: Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych
5,0 - znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
3,5 - zadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale ze
znaczacymi niedociggnieciami
3,0 - zadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi btedami
2,0 - niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
Forma zakonczenia zaliczenie

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 27
2. Przygotowanie sie do zaje¢: 93
SUMA: 120

Literatura
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Inne przydatne informacje o przedmiocie:
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